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П О Л О Ж Е Н И Е 
О СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ И ДРУГОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В 

ПРЕДЕЛАХ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ С УЧЕТОМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ ПО 
УЧЕБНОМУ ПЛАНУ, 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ И КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ Г. НИЖНЕВАРТОВСКА 
«ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ Ю.Д. КУЗНЕЦОВА» 

Настоящее положение разработано на основании Приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» от 22.12.2014 № 1601 (Зарегистрировано в Минюсте 
России 25 февраля 2015 г. № 36204), ст. 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - ФЗ, в 
соответствии с Уставом муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования города Нижневартовска «Детская музыкальная 
школа» (далее - ДМШ). 

ДМШ самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, 
подборе, расстановке кадров, научной и иной деятельности в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации. 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет соотношение учебной и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года. 
1.2. Настоящее положение разработано с учетом мнения педагогического 
совета ДМШ. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 
работников ДМШ устанавливается исходя из сокращенной 
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

.В.Фетисова 
2020г. 



П.Продолжительность рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

2.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается 
исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю. 
2.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
2.3. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается концертмейстерам. 
2.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 
ставку заработной платы устанавливается преподавателям, осуществляющих 
образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам в области искусств; 
2.5. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников, перечисленных в подпунктах 2.1 и 2.2 настоящего 
пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, 
являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма 
часов учебной (преподавательской) работы). 
2.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается: 1) учебная (преподавательская) работа; 2) 
воспитательная работа; 3) индивидуальная работа с обучающимися. 
2.7. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников устанавливаются в астрономических часах, 
включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 
2.8. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
являются расчетными величинами для исчисления педагогическим 
работникам заработной платы за месяц с учетом установленного 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в 
год). 
2.9. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 
выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 
установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится 
из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 
фактически определенному объему педагогической работы или учебной 
(преподавательской) работы. 
2.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 
другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 
характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени 



и времени отдыха педагогических и других работников, утвержденными в 
установленном порядке. 
2.11. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования 
времени преподавателя, которое утверждается директором ДМШ с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
2.12. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 
2.13. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей, предусмотренных правилами внутреннего трудового 
распорядка ДМШ, тарифно-квалификационными (квалификационными) 
характеристиками, и регулируется планом работы ДМШ, в т.ч. личными 
планами педагогического работника, другими организационно-
распорядительными документами, и включает: 
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой; 
- организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям); 
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 
и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей; 
- периодические кратковременные дежурства в ДМШ в период 
образовательной деятельности, которые при необходимости могут 
организовываться в целях подготовки к проведению занятий, обеспечения 
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 
перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся. 
2.14. При составлении графика дежурств педагогических работников в ДМШ в 
период проведения учебных занятий (до их начала и после окончания учебных 
занятий) учитываются сменность работы ДМШ, режим рабочего времени 
каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных 
занятий, общим планом мероприятий, другими особенностями работы. 
2.15. На педагогического работника дополнительно возложены обязанности, 
непосредственно связанные с образовательной деятельностью, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда: проверка письменных работ 
преподавателями по теоретическим дисциплинам. 
2.16. Периоды времени, в течение которых педагогические работники, 
ведущие преподавательскую работу, свободны от проведения учебных 
занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 



графиками и планами работы, педагогический работник может использовать 
для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 
2.17. Периоды каникул в течение учебного года и летних каникул, 
установленных для обучающихся, не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее 
- каникулярный период), являются для них рабочим временем. 
2.18. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную 
с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. Начало рабочего времени в каникулярный 
период утверждается приказом директора и начинается с 9.00 часов. 
2.19. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах 
нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для 
выполнения других должностных обязанностей. 
2.20. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для 
обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 
ДМ III. 
2.21. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) либо 
в целом по ДМШ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-
воспитательной, методической, организационной работе на основании 
приказа по ДМШ. 
2.22. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в 
период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не 
более одного месяца, в лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые в 
каникулярный период в той же местности на базе ДМШ, устанавливается с 
учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка ДМШ, графиками работы, коллективным договором. 
2.23. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 
лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими педагогическими работниками. 


